ACTA DE VALORACION DE MERITOS CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y

OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA

SELECCION Y DESIGNACION DEL REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD Y
MERCANTIL DEL CANTON PATATE, PROVINCIA DE TUNGURAHUA.

En el cantdon Patate, a los 8 dias del mes de junio del afio 2026, de conformidad con el
articulo 45 de la Resolucion No. 004-NG-DINARP-2022, comparecen los miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion conformado por: Aguilar Rodriguez Jacqueline Mélida,
Delegada de la Maxima Autoridad; Soria Araujo Victor Hugo, Delegado de la Unidad de
Talento Humano; y, Pullutasig Bonilla Christian lvan, Registrador de la Propiedad y
Mercantil del canton Patate, para realizar la valoraciéon de méritos de las postulantes al
Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para
la Seleccion y Designacion de Registrador/a de la Propiedad y Registrador/a de la
Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil del Cantén Patate,
Provincia de Tungurahua.

En estricto cumplimiento de la normativa legal vigente que regula el desarrollo del referido concurso
y en observancia de las atribuciones y responsabilidades conferidas a este Tribunal, se procedio a
la revision, verificacion y calificacion de los méritos acreditados por los postulantes, conforme a la
documentacién presentada y validada a través de la Plataforma Tecnoldgica de Concursos de la
DINARP habilitada para este proceso.

Como resultado de la evaluacion efectuada, se emite la presente Acta de valoracién de Meéritos,
sustentada en los reportes generados por la referida plataforma tecnoldgica y en los criterios de
valoracion establecidos en la normativa aplicable, correspondiente al cargo de Registrador/a de la
Propiedad del canton Patate, provincia de Tungurahua, de acuerdo con el siguiente detalle:

ANTECEDENTES:

El Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos,
sefala en su Art. 20.- De los concursos de mérito y oposicion. - “...El concurso de mérito
y oposicidén para la designacion de los Registradores de la Propiedad a nivel nacional,
sera llevado a cabo por la municipalidad respectiva con la intervencion de una veeduria
ciudadana, en base a la reglamentacion que expida la Direccion Nacional de Registro de
Datos Publicos...".

Mediante Resolucion 004-NG-DINARP-2022 la Direccién Nacional de Registro Publico
expide el “INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE REGISTRADORES/AS DE LA
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PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD CON FUNCIONES Y
FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL A NIVEL NACIONAL”, publicada en el Registro
Oficial Cuarto Suplemento No. 130 de fecha 19 de agosto del 2022, que establece en el Art.
45. Resultados y acta de valoracién de méritos.- Finalizada la valoracién de méritos, el
Tribunal de Méritos y Oposicion suscribira el acta correspondiente con los resultados de las
calificaciones obtenidas por los/as postulantes, y dispondra que a través de él/la
Administrador/a del Concurso se proceda maximo hasta el dia siguiente habil a cargar el
acta en la Plataforma Tecnolégica de Concursos, en las paginas web del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal y de la Direccion Nacional de Registros Publicos;
asi como, se procedera a notificar en los correos electrénicos de los postulantes.

Mediante ACTA DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACION CIUDADANA DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DEL REGISTRADOR/A
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PATATE de fecha 26 de mayo de
2026, suscrita por la Ing. Alexandra Pérez, Jefe de talento Humano / Administradora del
Concurso y de conformidad con lo previsto en el Art. 39 de la Resolucién No 004-NG-
DINARP- 2022, en la cual se establece lo siguiente: “Art. 39. Inexistencia de
impugnaciones ciudadanas. - Si culminada la fase de postulacion, no existiesen o no se
hubiesen presentado impugnaciones ciudadanas de forma individual o colectiva de
ningun tipo dentro del término establecido en esta norma, se procedera automaticamente
al inicio de la siguiente fase del concurso. (...)

El responsable de la Unidad de Talento Humano o quien hiciera sus veces del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, dejara constancia de este particular a través de la
suscripcion del acta correspondiente, la misma que debera ser publicada por el/la
Administrador/a del Concurso en la Plataforma Tecnolégica de Concurso, y en las
paginas web del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal y de la Direccion
Nacional de Registros Publicos”.

Una vez culminado la etapa de impugnaciones ciudadanas, se verifica en la Plataforma
Tecnoldogica de Concursos de la DINARP que no se presentaron impugnaciones
ciudadanas de forma individual o colectiva de ningun tipo, dentro del término establecido
en el INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE REGISTRADORES/AS DE LA
PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD CON FUNCIONES Y
FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL A NIVEL NACIONAL (...) y en virtud de lo
expuesto y con la finalidad de dar cumplimiento con el Art. 39 de la Resolucion No 004-
NG-DINARP- 2022, la Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo
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Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate, deja constancia en la presente
ACTA DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACIONES CIUDADANAS, que no se presentaron
impugnaciones ciudadanas de forma individual o colectiva de ningun tipo dentro del
término establecido; por lo que, la misma debera ser publicada por el/la Administrador/a
del concurso en la Plataforma Tecnologica del Concursos, y en la pagina web de la
Direccion Nacional de Registrado de Datos Publicos y conforme lo establecido en la
norma, se procedera automaticamente al inicio de la siguiente fase del concursos.

BASE LEGAL:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Art. 227 .- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccidn
popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de
la autoridad nominadora.

Art. 238.- Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacidon ciudadana. En ningun caso el ejercicio de
la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION.

Art. 142.- Ejercicio de la competencia de registro de la propiedad. - La administracién de
los registros de la propiedad de cada canton corresponde a los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales.

LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS.

Art. 19.- Registro de la Propiedad. - De conformidad con la Constitucion de la Republica,
el Registro de la Propiedad sera administrado conjuntamente entre las municipalidades y
la Funcién Ejecutiva a través de la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos.
Por lo tanto, el Municipio de cada cantén, Distrito Metropolitano se encargara de la
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estructuracion administrativa del registro y su coordinacion con el catastro. La Direccion
Nacional dictara las normas que regularan su funcionamiento a nivel nacional. Los
Registros de la Propiedad asumiran las funciones y facultades del Registro Mercantil, en
los cantones en los que estos ultimos no existan y hasta tanto la Direccion Nacional de
Registro de Datos Publicos disponga su creacién y funcionamiento. Las Registradoras o
Registradores de la propiedad deberan ser de nacionalidad ecuatoriana, abogadas o
abogados y acreditar ejercicio profesional por un periodo minimo de 3 afios y los demas
requisitos que la ley prevé para el ejercicio del servicio publico y Ley del Registro. El
concurso de méritos y oposicion sera organizado y ejecutado por la municipalidad
respectiva con la intervencion de una veeduria ciudadana. Una vez concluido el proceso,
la Alcaldesa o Alcalde procedera al nombramiento del postulante que mayor puntuacion
hubiere obtenido, por un periodo fijo de 4 anos, quien podra ser reelegida o reelegido por
una sola vez. Las Registradoras o Registradores podran ser destituidas o destituidos de sus
cargos por incumplimiento de las funciones registrales debidamente comprobado, de
conformidad con la presente ley, su reglamento y las demas normas que regulen el
servicio publico. También podran ser destituidos en los casos en los que impidan o
dificulten la conformacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Registro de Datos
Publicos, de conformidad con el reglamento de la presente ley.

REGLAMENTO A LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE DATOS PUBLICOS.

Art. 20.- De los concursos de mérito y oposicion. - El concurso de mérito y oposicion para la
designacion de los Registradores de la Propiedad a nivel nacional, sera llevado a cabo
por la municipalidad respectiva con la intervencion de una veeduria ciudadana, en base
a la reglamentacion que sobre dicho concurso expida la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos.

RESOLUCION No. 004-NG-DINARP-2022 - INSTRUCTIVO QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE LA
PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL ANIVEL
NACIONAL.

Art. 22. Requisitos para postular. - Los/as postulantes a Registradores/as de la Propiedad
y Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil,
a mas de los requisitos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, Ley de
Registro y demas normativa aplicable, deberan cumplir con aquellos establecidos en el
articulo 19 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos.

Art. 23. Documentos necesarios para postular. - Los/as postulantes a Registradores/as
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de la Propiedad y Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro
Mercantil, deberan registrar su hoja de vida actualizada en la Plataforma Tecnolégica de
Concursos, asi como, escanear y subir de manera integra, legible y en formato PDF, los
siguientes documentos:

Documentacién minima obligatoria para la postulacion.

1. Cédula de ciudadania vigente (anverso y reverso);

2. Papeleta de votacion vigente;

3. Titulo de tercer nivel en Derecho, legalmente reconocido en el pais;

4. Documentacion que acredite experiencia profesional por un periodo minimo de 3
anos;

5. Certificado vigente al momento de la postulacion de no tener impedimento de ejercer
cargo publico, emitido por el organismo competente;

6. Declaracion juramentada otorgada ante notario publico, en la cual debera declarar:

a)

d)

Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos, que no
ha ocultado o manipulado ninguna informacién, dato o documento y que autoriza
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal a comprobar la veracidad de la
informacion y de sus declaraciones;

Que no tenga sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de peculado,
enriquecimiento ilicito, concusion, cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar
trafico de influencias, y testaferrismo; asi como por lavado de activos, asociacion
ilicita y delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcién; no adeudar
pensiones alimenticias; no tener sentencia ejecutoriada por algun delito de abuso
sexual, acoso sexual o cualquier tipo violencia de género en el ambito laboral;

Que ha ejercido con probidad notoria la profesién de abogado, la judicatura o la
docencia universitaria en ciencias juridicas;

Que no se encuentra incurso en las incompatibilidades, inhabilidades y
prohibiciones para el ingreso al servicio publico, de conformidad a lo establecido
en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento;



e) Que no posee bienes o capitales de cualquier naturaleza en paraisos fiscales; y,

f) Que cumple con todos los requisitos exigidos para ser Registrador/a de la
Propiedad o Registrador/a de la Propiedad con Funcionesy Facultades de Registro
Mercantil, segun corresponda.

Documentacion opcional que sera calificada en la etapa de méritos.

7. Titulos de formacion académica de cuarto nivel en Derecho o ciencias de la
Administracion, tales como: Finanzas, Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Gestion de Talento Humano, Contabilidad y Auditoria; o Titulos de formacion académica
de quinto nivel en Derecho; debidamente registrados en la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT);

8. Certificados laborales que acrediten el tiempo, cargo y/o actividad durante el cual
el/la postulante ha laborado como abogado/a en instituciones publicas o privadas. En el
caso de haberse desempefiado como abogado/a en el libre ejercicio profesional, debera
presentar contratos y/o certificados de prestacion de servicios en el cual consten los afos
y actividades desempefadas; declaraciones al Servicio de Rentas Internas; o Estatutos de
conformacion del estudio juridico del que forma parte;

9. Certificados laborales que acrediten la experiencia especifica en materia registral,
el cual debera sefialar el tiempo, cargo y/o actividad durante la cual el/lla postulante ha
laborado como abogado/a en instituciones publicas o privadas;

10. Diplomas, certificados y/o cualquier otro documento que acredite su participacion
en cursos, seminarios, talleres y demas eventos de capacitacion en Derecho o como
ponente en colaboracion con cuerpos colegiados, 6rganos consultivos en materia registral
e instituciones de educacion superior, mismos que deberan haber sido obtenidos en un
maximo de cinco (5) afos anteriores a la fecha de postulacién, con un minimo de ocho
(8) horas cada uno;

11.  En caso de haber desempefado la docencia universitaria en Derecho, certificado
emitido por la Instituciéon de Educacion Superior en el que se detalle el tiempo durante el
cual ha desempenado o viene desempefiando la docencia universitaria;

12.  En caso de haber publicado obras juridicas como autor/a o coautor/a, copia de la
hoja de créditos en la que conste los derechos de autor y cddigo ISBN, o de revista con
cédigo ISSN;



13. En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en
revistas juridicas, en revistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea o
publicaciones indexadas; copia de la portada de la revista y del articulo publicado por
el/la postulante, y;

14.  Certificados y demas documentos que acrediten su condicion de sujeto de accion
afirmativa, en caso de haberla. La documentacion que contenga afiadiduras, tachones o
enmendaduras no sera considerada en ninguna de las fases del concurso publico de
meritos y oposicion.

Art. 24. Responsabilidad dellla postulante. - Los/as postulantes son los/as unicos/as
responsables por cualquier falsedad o inexactitud del contenido de la informacién y de la
utilizacién efectiva de la Plataforma Tecnolégica de Concursos implementada por la
Direccion Nacional de Registros Publicos, particular que se debera hacer constar en la
convocatoria. Mientras dure el procedimiento, los/as postulantes tienen la obligacién
de revisar constantemente Ila Plataforma Tecnoldgica de Concursos, el correo
electronico en el que recibiran notificaciones, asi como las paginas web del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal y de la Direccién Nacional de Registros Publicos.

Art. 25. Cierre de postulaciones. - Una vez que la persona interesada en postularse ingreso
la informacion y subidé los documentos escaneados, dentro del plazo establecido para
dicha finalidad de acuerdo al cronograma aprobado, debera cerrar y grabar su postulacién
en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos a fin de que se habilite su participacion. En
caso de que la persona no realizare su postulacién en el plazo previsto, no suba la
documentacion minima requerida a la plataforma, o no cumpla los requisitos para el
cargo, quedara excluido/a del concurso. La Unidad de Talento Humano o quien hiciere
sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, a través del/la
Administrador/ra del Concurso debera publicar en la Plataforma Tecnoldégica de
Concursos y en las paginas web del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal y de
la Direccion Nacional de Registros Publicos, el listado de los/as ciudadanos/as que se
hubiesen postulado, con el objeto de garantizar el principio de publicidad e impugnacion
ciudadana y control social.

Art. 26. Verificacion y validacion de requisitos y documentacion de postulacién.-Una vez
finalizado el plazo de postulacion, de acuerdo al cronograma publicado, la Unidad de
Talento Humano o quién hiciere sus veces del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal, en el término de seis (6) dias, verificara y validara el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en las bases del concurso, asi como constatara que los/as
postulantes no se encuentren incursos en ninguna inhabilidad o prohibicion para el ejercicio
de un cargo publico en general y del cargo al que se postula en particular. Concluida la
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validacion de los requisitos minimos y constatacion de inhabilidades, la Unidad de
Talento Humano o quién hiciere sus veces del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal, en el término no mayor de un (1) dia, elaborara el informe de verificacion y
validacion de requisitos minimos, en el cual se debera hacer constar el listado de los/as
postulantes que hayan cumplido los mismos, asi como el listado de aquellos/as que no
hayan superado esa etapa detallando la causal de su exclusion; dicho informe debera
encontrarse debidamente suscrito por el/la responsable de la Unidad de Talento Humano
0 quien hiciere sus veces del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal y debera
ser publicado por el/la Administrador/a del Concurso en la Plataforma Tecnoldgica, en
las paginas web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la Direccién
Nacional de Registros Publicos, de lo cual se dejara constancia en el respectivo
expediente.

Art. 27. Reconsideracion. - Los/as postulantes podran solicitar la reconsideracion del informe
de verificacion y validacion de requisitos minimos a través de la Plataforma Tecnologica de
Concursos, en un término no mayor de dos (2) dias contados a partir de la notificacion
realizada a través del correo electronico sefialado al momento de su postulacion. La
reconsideracion debera versar unicamente sobre la evaluacion del cumplimiento de
requisitos minimos o determinacion de inhabilidades por parte de la Unidad de Talento
Humano o quién hiciere sus veces del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal; en
ningun caso servira para subsanar informacion omitida o mal enviada. La reconsideracion
se aceptara unicamente en el evento de no haberse considerado informaciéon o
documentacion oportunamente cargada a la Plataforma Tecnolégica de Concursos, por
el aspirante.

Art. 28. Acta de reconsideracion. - El Tribunal de Apelaciones dentro del término de tres (3)
dias posteriores al vencimiento del término establecido en el articulo 27 del presente
Instructivo, evaluara las reconsideraciones que hubiesen sido interpuestas por los
postulantes, junto con la documentacion de respaldo enviada para su conocimiento y
resolucion. El Tribunal de Apelaciones, dentro del término de un (1) dia posterior a la
evaluacion de las reconsideraciones, procedera a emitir un informe debidamente
motivado en el que se aceptara o negara la reconsideracién propuesta y dispondra al/la
Administrador/a del Concurso su publicacion en la Plataforma Tecnoldogica de
Concursos, en las paginas web del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal y de
la Direccion Nacional de Registros Publicos. De la resolucion de reconsideracion no cabe
recurso alguno en via administrativa. Si no existiesen o no se hubieren presentado
reconsideraciones dentro de término establecido, el Tribunal de Apelaciones dejara
constancia de este particular a través de la suscripcion del acta correspondiente. La
misma debera ser publicada en la Plataforma Tecnoldgica por el/la Administrador/a del
Concurso, y en las paginas web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y de la
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Direccion Nacional de Registros Publicos.

Art. 29. Informe final de cumplimiento de requisitos minimos.- Resueltas las
reconsideraciones propuestas, de acuerdo al articulo 28 del presente Instructivo; la Unidad
de Talento Humano o quién haga sus veces del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal, elaborara el informe final de cumplimiento de requisitos minimos en el término de
dos (2) dias y a través del/la Administrador/a del Concurso debera publicar el informe final y el
listado definitivo de postulantes que avanzan a la siguiente etapa en la Plataforma
Tecnolégica de Concursos, y en las paginas web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal y de la Direccion Nacional de Registros Publicos. En caso de
considerarlo necesario, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal podra publicar
el listado de postulantes que contindan en el concurso en cualquier otro medio de
comunicacién que considere pertinente.

DE LA CALIFICACION DE MERITOS.

Art. 40.- Inicio de la etapa de méritos. - Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de
la culminacion de la fase de impugnacién ciudadana y control social, se instalara el
Tribunal de Méritos y Oposicion mediante la suscripcion del acta correspondiente, el cual
tendra a cargo la valoracién y evaluacién de los méritos de los/as postulantes
habilitados/as, de acuerdo a los parametros establecidos en el presente Capitulo.

Art. 41. Calificacion de méritos. - El Tribunal de Méritos y Oposicion valorara la
documentacion ingresada por los/as postulantes dentro de la fase de postulacion a través
de la Plataforma Tecnolégica de Concursos relacionada con: instruccion formal,;
experiencia profesional; experiencia especifica; capacitacion general, capacitacion
especializada en materia registral; ponencia en seminarios o encuentros académicos;
desempeno de la docencia universitaria; y, las publicaciones como autor o coautor. El
Tribunal de Méritos y Oposicién, en el término de cinco (5) dias, contados a partir de la
fecha de instalacion, procedera a la verificacidon y calificacién correspondiente de los
méritos de los postulantes, observando en todo momento los parametros y reglas
establecidas en los articulos precedentes. La validacién de dicha informacion se realizara
unicamente a aquellos/as postulantes que hubieren superado las fases de postulacion e
impugnacién ciudadana.

Art. 42. Puntaje de la etapa de méritos. - El puntaje establecido para la etapa de méritos es
de (21) veintiun puntos: Etapa Puntos Méritos (21) veintiun puntos

Art. 43.-Parametros para la calificacion de méritos. - Los veintiun (21) puntos asignados
en la etapa de méritos se distribuira de la siguiente manera:
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COMPONENTES ¥ VALORACION PUNTAJE MAXIMO

P HASTA (3) TRES
INSTRUCCION FORMAT. PUNTOS

Titule de Dhplomade en Derecho,. en cualguiera de sus ramas

(Anteriores a la expedicion de la Ley de Educacidon Superior

vigente, publicada en el Registro Oficial INro. 298, de 12 de

octubre del 2010).

Titulo de Doctor en Jurnisprudencia (ne egquivalente a PhD

anteriores a la expedicion de la Levy de Educacion Superior

Ipublicada en el Registro Oficial MNro. 77, de 15 de mavo del

2000, v aquellos gque se mscribieron hasta =1 20 de octubre|((2) dos puntos

del 20092, Fesolucion de la Corte Constitucional para el

Iperiodo de Transiciom, MNro. 0023 publicada en el Registro

Oficial INro. 518, de 30 de enero del 2000)

Titulo de Especialista en Derecho. en cualguiera de sus

ramas o en clencias de la Admimmistracion tales como:

(1) un punto

Finanras, Administracion de Empresas, Administracidon|(2) dos puntos
Puablica, Gestion de Talento Humano, Contabilidad w
Auditoria.

Titule de Magister en Derecho. en cualguiera de sus ramas o|((2) dos puntos

en ciencias de la Administracidom tales como: Finanzas,

Administracion  de Empresas, Admimistraciomn Puablica.
Gestion de Talento Humano, Contabilidad v Aunditoria.
Titulo de PhID en Derecho, en cualguiera de sus ramas (3) tres puntos
- HASTA (4 CUATRO
EXPERIENCIA PROFESTIONAL
PUINTOS

Por cada afio completado de expenencia en el gjercicio de 1a)(0,50) cero coma cincuenta
Iprofesion de abogado. en el ambito publico o privadopuntos por cada afo, hasta

contado a partir del cuarto ano. maximeoe cuatro (4) puntos.
. HASTA (5) CINCO
EXPERIENCILA ESPECIFICA PUNTOS

(0.50) cero coma cincuenta
puntos por cada afio, hasta
maxime cuatro (4) puntos.

Por cada ano completado de experiencia especifica
material registral

Se reconocera maximeoe un (1) punto a guienes hubieren|((0,25) cero coma wveinticinco
ejercido el cargo de Registrador Mercantil o Registrador depuntos por cada afhio en el
la Propiedad con funciones v facultades de Registrojcargo, hasta maximo (1)
Mercantil. punto
HASTA (4 CUATRO
PUINTOS
Cursos, seminarios, talleres, ponencia wo eventos de[(0,.50) cero coma cincuenta
capacitacion en Derecho. en cualguiera de sus ramas: con unpuntos por cada capacitacion
minimo de ocho (8) horas cada uno, v con vigencia de hastarecibida o impartida, hasta
un Mmaximo de cince (3) afios atras a la fecha de postulacion. maxime cuatro (4) puntos.
CAPACITACION ESPECIALIZADA EN MATERILA HASTA (3) TRES
REGISTRAIL PUNTOS
(0,507 cero coma cincuenta
Cursos, seminarios, talleres, ponencia wo eventos dejpuntos por cada capacitacidn)
capacitacion especializada en derecho registral: con unjespecializada e derecho
minimo de ocho (8) horas cada uno, v con vigencia de hastaregistral recibida o impartida,
un maximo de cinceo (5) atos atras a la fecha de postulacion. [hasta IMATIINO tres {3
pPuUnNntos.
DOCEMNCLA HASTA (1) UN PUNTO
Experiencia superior a umn afo o su equivalente, coimo
docente en la catedra umiversitaria en  asignaturas
relacionadas con las ciencias juridicas en instituciones de
educacion superior legalmente reconocidos en el pais.
PUBLICACIONES HASTA (1) UN PUUNTO
Publicacion de obras relacionadas con las ciencias juridicas|((0,75) cero coma setenta Y

CAPACITACION GENERAL

(1) un punto
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como autor/a o coautor/a. cinco puntos

Publicacion de articulos relacionados con las ciencias

juridicas en revistas juridicas, en revistas de naturaleza(0.25) cero coma veinticinco
distinta al derecho, publicaciones en linea o en revistaspuntos

indexadas.

Total puntaje méritos: (21) veintiin puntos

Art. 44. Reglas generales para la calificacion de méritos. - En la calificacion de méritos
se observara lo siguiente:

1. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de la instruccion formal no se
consideraran los titulos por secuencia en diplomado, doctor en jurisprudencia (no
equivalente a PhD), especialidad, maestria y PhD. En caso de que la o el postulante
tuviere varios titulos, se puntuara unicamente el titulo de mayor nivel,

2. Para la calificacion de la experiencia profesional se asignara cero coma cincuenta
puntos por cada afio de ejercicio profesional de abogado/a en instituciones
publicas o privadas y/o en el libre ejercicio profesional, contado a partir del cuarto
afio hasta un maximo de cuatro (4) puntos; es decir, cumplido el requisito minimo
de tres afos establecido para el ejercicio del cargo de Registrador/a de la
Propiedad y/o Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de Registro
Mercantil, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Registros Publicos. Para que el/la postulante acceda a la
puntuacion  asignada por ejercicio  profesional, debera sustentar
documentadamente el tiempo durante el cual ejercié la profesion de abogada o
abogado;

3. La calificacién de la experiencia especifica se asignara a los/as postulantes que
demuestren documentadamente experiencia profesional en materia registral en el
sector publico o privado. De igual manera, se reconocera un punto a los
postulantes que hubieren ejercido el cargo de Registrador de la Propiedad o
Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil, para
lo cual deberan presentar el certificado correspondiente.

4. La puntuacién correspondiente a capacitacién general se establecera en funcion
de la capacitacién que los/as postulantes hubieren adquirido o impartido en
cualquier rama o materia del Derecho, nacional e internacional, con un minimo de
ocho (8) horas cada uno y con vigencia de hasta un maximo de cinco (5) afos atras
a la fecha de postulacion;

5. La puntuacion correspondiente a capacitacion especializada se asignara en caso
de que los/as postulantes hubieren recibido capacitacion especializada en materia
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registral por cualquier entidad que brinde capacitacion en dicha materia o haber
participado como ponente en colaboracion con cuerpos colegiados, érganos
consultivos e instituciones de educacion superior sobre esta materia, nacional e
internacional; con un minimo de ocho (8) horas cada uno y con vigencia de hasta
un maximo de cinco (5) afios atras a la fecha de postulacion.;

6. La puntuacion correspondiente al desempefio de la docencia universitaria se
asignara en caso de que los/as postulantes hubieren impartido catedra en
cualquier rama o materia del Derecho en Instituciones de Educacién Superior
debidamente reconocidas en el pais por la autoridad competente, por un periodo
minimo de un afo o su equivalente;

7. La puntuacion correspondiente a las publicaciones sera asignada a los/as
postulantes que hayan publicado como autor/a o coautor/a obras juridicas en
cualquier rama del derecho y que cuenten con los respectivos derechos de autor y
el codigo ISBN, para este caso se asignara cero coma setenta y cinco (0,75)
puntos.

En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en
revistas juridicas, en revistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea
0 en revistas indexadas se asignara cero coma veinticinco (0,25) puntos, siempre
y cuando la o el postulante justifique debidamente la publicacién. En ningun caso
el total del puntaje asignado en ambos casos podra superar un (1) puntos.

Art. 45. Resultados y acta de valoracion de méritos.- Finalizada la valoracién de méritos,
el Tribunal de Méritos y Oposicidn suscribira el acta correspondiente con los resultados de las
calificaciones obtenidas por los/as postulantes, y dispondra que a través de él/la
Administrador/a del Concurso se proceda maximo hasta el dia siguiente habil a cargar el
acta en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, en las paginas web del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal y de la Direccion Nacional de Registros Publicos;
asi como, se procedera a notificar en los correos electrénicos de los postulantes.

3. OBSERVACIONES PREVIAS: En el presente proceso, la valoracion de méritos se
realizé respecto de los postulantes que superaron la etapa de verificacion y validacion
de requisitos minimos, conforme al Informe Final de Cumplimiento de Requisitos Minimos
remitido por la Unidad Administrativa de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Cristobal de Patate.

De acuerdo con dicho informe, treinta y dos (32) postulantes cumplieron con los requisitos
minimos establecidos en el articulo 23 de la Resolucion No. 004-NG-DINARP-2022,

12



denominada “Instructivo que regula el procedimiento para el concurso publico de méritos
y oposicion, impugnacion ciudadana y control social, para la seleccion y designacion de
registradores/as de la propiedad y registradores/as de la propiedad con funciones y
facultades de registro mercantil a nivel nacional”, por lo que fueron habilitados para
continuar a la etapa de calificacion de méritos.

En este contexto, el Tribunal de Méritos y Oposicion deja expresa constancia de lo
siguiente:

Que la Unidad Administrativa de Talento Humano, en su calidad de administradora del
concurso, remitié al Tribunal de Méritos y Oposicion el Informe Final de Cumplimiento de
Requisitos Minimos, asi como la documentacion correspondiente a los postulantes
habilitados, consistente en treinta y dos (32) expedientes digitales cargados en el sistema de
gestion documental de la institucion asignado con tramite No 2026-2509, para efectos de su
verificacion y valoracion;

Que el Tribunal de Méritos y Oposicidn contd con acceso a la Plataforma Tecnoldgica de
Concursos, a traveés de la cual se procedio a la revision y verificacion de la informacion y
documentacion cargada por los treinta y dos (32) postulantes que superaron la etapa de
requisitos minimos, constatando su correspondencia con la documentacion puesta a
disposicion por la Unidad Administrativa de Talento Humano;

Que la calificacion de los méritos se efectué exclusivamente respecto de la
documentacion ingresada por los postulantes en la Plataforma Tecnoldgica de
Concursos, en lafase de postulacion, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
41 de la Resolucion No. 004-NG-DINARP-2022;

Que, para la asignacion de puntajes, el Tribunal observé los parametros establecidos en
los articulos 23,41, 43 y 44 de la referida Resolucion, garantizando la aplicacion de criterios
objetivos, verificables y uniformes para todos los postulantes.

4. VALORACION DE MERITOS.

Conforme al cronograma establecido por la Plataforma Tecnolégica de Concursos de la
DINARP, la verificacidn al mérito se la realizé del 28 de mayo de 2026 al 8 de junio de 2026.

En observancia a las facultades y competencias determinadas en la Normativa Legal
vigente, éste Tribunal de Méritos y Oposicioén realizé un estudio exhaustivo y minucioso, en
la oficina de Sala de Concejo del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de San Cristobal
de Patate, los dias 1, 2, 3, 4 y 5 de junio de 2026, fechas en las que se reviso la Plataforma
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Tecnologica de Concursos de la DINARP, donde se realizo la verificacion y evaluacion de
los méritos de los/as postulantes que superaron las fases de postulacion, Verificacion y
validacion de requisitos minimos y documentacién; Reconsideracion (Apelacion);
Impugnacion ciudadana (no existié impugnacién ciudadana alguna), llegando hasta la
etapa de Valoracién de Méritos, en observancia plena de la documentacion adjuntada
por los participantes del concurso publico de méritos y oposicion, impugnacién ciudadana
y control social, para la seleccién y designacién del Registrador/a de la Propiedad y
Mercantil del canton Patate, provincia de Tungurahua, llegando a esta etapa treinta y dos
(32) postulantes, en este sentido el Tribunal de Méritos y Oposicion emite la respectiva
Acta de Valoracidn de Méritos en estricto cumplimiento de lo determinado en el
Capitulo VI de la Resolucion N° 004-NG-DINARP-2022, conforme a al siguiente detalle de
valoracion:

Instruccion Formal: La valoracidon de méritos asignada se realizé6 en funcién a lo
sefalado en el numeral 1 del articulo 44 del Instructivo de Concursos, que sehala: “En caso
de que la o el postulante tuviere varios titulos, se puntuara unicamente el titulo de mayor
nivel.”

Experiencia: La calificaciéon de méritos asignada se realizé en funcién de lo sefialado en
el numeral 2 del articulo 44 del Instructivo de Concursos, que sefiala: “para la calificaciéon
de la experiencia profesional se asignara cero coma cincuenta puntos, por cada afo de
ejercicio profesional de abogado/a en instituciones publicas o privadas y/o en el libre
ejercicio profesional, contado a partir del cuarto ano, hasta un maximo de cuatro (4) puntos;
es decir, cumplido el requisito minimo de tres afos establecido para el cargo de
Registrador/a de la Propiedad y/o Registrador de la Propiedad con funciones y facultades
de Registro Mercantil, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Registros Publicos para que el/la postulante acceda a la
puntuacion asignada por ejercicio profesional, debera sustentar documentadamente el
tiempo durante el cual ejercicio la profesion de abogada o abogado”. El numeral 3 del
articulo 44 del Instructivo de Concursos que senala: “La calificacion de la experiencia
especifica se asignara a los/las postulantes que demuestren documentadamente
experiencia profesional en materia registral en el sector publico o privado. De igual manera,
se reconocera un punto a los postulantes que hubieren ejercido el cargo de Registrador
de la Propiedad o Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de Registro
Mercantil, para lo cual deberan presentar el certificado correspondiente.

En relacion a la validacion del mérito y asignacion de puntajes relacionados a la
experiencia, se precisa que unicamente se validé la documentacion concordante con la
informacion subida e ingresada a la plataforma tecnolégica de concursos por cada
postulante; es decir, siendo los postulantes los unicos responsables en caso de existir
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falsedad en la documentacion presentada; esto en concordancia con el Art. 24 de la
Resolucion N° 004-NGDINARP-2022.

Respecto de la calificacién del componente de experiencia profesional, este Tribunal
observo lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 44 de la Resolucion No. 004-NG-DINARP-
2022, que establece que la experiencia profesional se contabiliza a partir del cuarto afio de
ejercicio de la profesién de abogado/a, una vez cumplido el requisito minimo de tres (3)
anos exigido para el cargo.

No obstante, durante el proceso de verificacién se evidencié que, en varios casos, los
postulantes presentaron certificados laborales cuyos periodos de experiencia
comprendian tiempos anteriores y posteriores al cuarto afo de ejercicio profesional, es
decir, incluian lapsos que no son integramente susceptibles de puntuacién conforme a
la normativa aplicable.

En este contexto, se constatd que la Plataforma Tecnoldgica de Concursos no permite
realizar una desagregacion parcial del tiempo contenido en los certificados laborales, ni
establecer de forma diferenciada qué fraccion del periodo cumple con el requisito
normativo para efectos de puntuacién, por cuanto el sistema unicamente habilita la
validacion del documento en términos de “cumple” o “no cumple”.

En virtud de lo expuesto, este Tribunal de Méritos y Oposicion, con el objeto de garantizar
los principios de igualdad, objetividad y no afectacién a los derechos de los postulantes, puso
en conocimiento esta situacion a la Unidad Administrativa de Talento Humano, en su
calidad de administradora del concurso, con la cual se mantuvo la respectiva
coordinacion.

Como resultado de dicha coordinacién, y con el objeto de garantizar los principios de
igualdad, objetividad y no afectacién a los derechos de los postulantes, el Tribunal de
Méritos y Oposicién

adopté el criterio de considerar como validos aquellos certificados laborales que cumplan
con las condiciones formales y materiales establecidas en la normativa vigente, aun
cuando los mismos comprendan periodos mixtos (anteriores y posteriores al cuarto afio
de ejercicio profesional), con excepcién de aquellos certificados cuyo periodo de
experiencia haya iniciado con anterioridad a la obtencién del titulo profesional de
abogado/a, en cuyo caso se procedid a calificarlos como “no cumple”, en estricta
observancia de la normativa aplicable.

Finalmente, el Tribunal deja constancia de que la presente situacion se origina en las
limitaciones operativas de la Plataforma Tecnolégica de Concursos, por lo que su
tratamiento respondio a criterios de razonabilidad y aplicacién uniforme, sin que ello implique
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inobservancia normativa atribuible a este 6rgano colegiado.

Capacitacion: En cuanto a la capacitacion; se realizdé en funcién a lo sefalado en el
numeral 4 del articulo 44 del Instructivo de Concursos, que sefala “La puntuacion
correspondiente a capacitacion general se establecera en funcién de la capacitacion que
los/as postulantes hubieren adquirido o impartido en cualquier rama o materia del
Derecho, nacional e internacional, con un minimo de ocho (8) horas cada uno y con
vigencia de hasta un maximo de cinco (5) afios atras a la fecha de Postulacion”.

Es asi que la capacitacion se ha considerado a partir de abril del 2021 en adelante.

En el numeral 5 del articulo 44 del Instructivo de Concursos que senala “La postulacion
correspondiente a capacitacion especializada se asignara en caso de que los/as
postulantes hubieren recibido capacitacion especializada en materia registral por
cualquier entidad que brinde capacitacién en dicha materia o haber participado como
ponente en colaboracion con cuerpos colegiados, rganos consultivos e instituciones de
educacion superior sobre esta materia, nacional e internacional; con un minimo de ocho (8)
horas cada uno y con vigencia de hasta un maximo de cinco afos atras a la fecha de
postulacion”

Es asi que la capacitacion se ha considerado a partir de abril de 2021 en adelante.

Docencia: La calificacion de méritos asignada se realiz en funcion a lo sefalado en el
numeral 6 del articulo 44 del Instructivo de Concursos, que sefiala “La puntuacion
correspondiente al desempefio de la docencia universitaria se asignara en caso de que
los/as postulantes hubieren impartido catedra en cualquier rama o materia del Derecho
en Instituciones de Educacién Superior debidamente reconocidas en el pais por la
autoridad competente, por un periodo minimo de un afo o su equivalente.”

Publicaciones: La valoracién de méritos al parametro de publicaciones se cumplié en
concordancia a lo determinado en el numeral 7 del articulo 44 de la Resolucion N° 004-
NG-DINARP-2022, que sefiala “La puntuaciéon correspondiente a las publicaciones sera
asignada a los/as postulantes que hayan publicado como autor/a o coautor/a de obras
juridicas en cualquier rama del derecho y que cuenten con los respectivos derechos de
autor y el codigo ISBN, para este caso se asignara cero como setenta y cinco (0,75)
puntos.

En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en revistas
juridicas, enrevistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea o en revistas
indexadas se asignara cero como veinticinco (0,25) puntos, siempre y cuando la o el
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postulante justifique debidamente la publicacion.
En ningun caso el total del puntaje asignado en ambos casos podra superar un (1) puntos”.

En este orden de ideas, con los antecedentes mencionados, la base legal vigente, y el
analisis correspondiente, este Tribunal de forma unanime procedié a realizar la valoracion y
evaluacion en la etapa de méritos de los treinta y dos (32) postulantes al Concurso
Publico de Meéritos y Oposicidn, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la
Seleccién y Designacion de Registrador/a de la Propiedad y Registrador/a de la Propiedad
con Funciones y Facultades de Registro Mercantil del Cantén Patate, Provincia de
Tungurahua, conforme el siguiente consolidado:

LISTADO DE POSTULANTES QUE SE VALIDO EL MERITO

CALIFICACION MERITO
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION | DOCENCIA | PUBLICACION | TOTAL MERITO
B C D E F G H | J K L
ANDRADE ROLDANWALTER | 509119336 o | o ]200| 0|35 |05 025|400 300 | 000 025 1350
WILMER
ARCENTALES CEDENO
e ErANEons 1714475264 0 |200]200| o | 200 | 100 |[000| 400 | 300 | 000 075 1275
AREVALO NIETO DAVID
e ANDRS 0105098917 o | o ]200| o | o000 | 200 |000|400]| 250 | 000 0.00 1050
ARROBA LOPEZ DAVID
ARROBALD 1804323042 o | o200 o |o000]| o000 |000|400]| 150 | 100 075 925
BARRERA LESCANO MARIA 1600287914 0o | o |200| o | 400 | 050 [025| 000 300 | 000 0.00 975
NERAIDA
CONDO BURAY ANGEL
o 0602482721 o | o |200| o | 000|400 |100| 250 15 | o000 0.00 1100
ECHEVERRIA ALVAREZ JUDY
VR 0602050031 o|o]o|o|oo0]| 400 |000|400]| 000 | 000 000 800
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CALIFICACION MERITO

N* APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION | DOCENCIA| PUBLICACION | TOTAL MERITO
A B C D E F G H I J K L

8 | FELIX PONCE JORGE 1711989127 | o [ o [ o | o | o | 400 | 150 050|400 | 300 | 000 000 13.00

g |FIGUEROAROBLESJENIFFER | 1104533305 | 0 | o | o [200] o | 000 | 400 [000| 300 | 200 | 100 100 13.00
PATRICIA

10 | GARCIAESPINGZAVERONICA | enageomag | 0 | 0 | 0 [200| 0 | 000 | 000 [oo0| 250 | 100 | o000 025 575
MARIANA

11 | CAVILANEZ LARALUIS 0201554185 | o | o [200{200] o | 000 | 000 |000| 150 | 000 | 000 000 350
ALFREDO

12 [ S N0 BZEQUIEL 010281032 | o | o |200|200| o | 300 | 400 |100]| 400 | 300 | 000 0.00 1700
GOSSMANN FIGUEROA

13 | SOSSMANN FIGUER 2100420716 | 0 | o | o [200] o | 000 | 000 |ooo| 400 | 050 | o000 000 650
GUAPULEMA OCAMPO

14| SUAPLLENIA OCANEO. 1103410328 | 0 [200(200|200| o | 300 | 400 {100| 400 | 300 | 100 050 18.50

15 | GUERRERO MOLINAMELANIE 141755184064 | 0 | 0 | 0 |200| 0 | 000 | 000 |000] 300 | 050 | 000 0.00 550
SERAFINA

16 |LARREAALVAREZ CRISTY DEL | g604070848 | 0 [ 0 | 0 | o | o | 000 | 000 |o00| 400 | 000 | o000 0.00 400
CARMEN

17 |LOPEZROBALINO CESAR 1804555371 | 0 | o | o |200| o | 050 | 000 |0o00| 400 | 000 | 000 0.00 650
ANDRES

10 | e IACRESKLEVER 1 a0917626 | 0 | o | 0 [200| 0 | 350 | 000 [000f 050 | oo | 000 100 7.0

10 | e ALCIVAR ERRIQUE 180423014 | o [ o [ o | o | o | 000 | 400 |000| 000 050 | 000 0.00 450
MOLINA ECHANIQUE

20 [MOLINA ECHANIGL acosoraes2 | 0 | o | o [200] o | ooo | 400 |100| 400 | 300 | 000 0.00 14.00
MOSQUERA MOLINA

2 | o 1803818267 | 0 | o [200|200| o | 000 | 000 |000| 400 | 200 | 000 000 800
MUROZ LOPEZ DIANA

2 (MRS 1804626420 | 0 | o | o |200| o | 000 | 300 {000| 100 | 300 | 000 000 9.00

CALIFICACION MERITO
N® APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION | DOCENCIA | PUBLICACION | TOTAL MERITO
A B C D E F G H 1 J K L

23 | PALATE SILVA DIANA 1803417326 [100| o | o |200] o | 400 | 200 [100| 400 | 300 | 100 025 1925
CRISTINA
PARRALES OBANDO JENNY

24 | ARRALES 1722155486 | 0 | o | o | o | o | 0oo | 000 000|400 | 000 | 000 0.00 400
PAZ VILLEGAS CARLA

25 [E e 1804621868 | 0 | 0 |200|200| o | 000 | 250 |100| 400 | 300 | o000 0.00 1250

2% Eﬁj’&% CONZALEZMARCOS | 0704572650 | o | o [200|200| o | 000 | 400 |100| 400 | 300 | o000 0.00 14.00

97 |REYES APUNTE DAVID 1715627863 | 0 | o |200| o | o | 000 | 000 |0o0| 400 | 300 | 000 075 975
PATRICIO
ROSAS FUENTES PATRICIO

2 | RO o 1002072468 | 0 | o | o [200] o | 400 | 400 |100] 350 | 300 | 100 100 1950
SACA BALLADARES MELINTON

2 | SernsG 1803422038 | 0 | o | o | o | o |25 | o000 000|400 050 | 100 100 9.00

3p | SALAZAR ARIAS HERNAN 1802137016 | 0 | o | o |200| o | 200 | 2400 |100| 400 | 300 | 100 0.00 1700
MARCELO
SARANGO GUAJALA DANNY

31 [SARANGO 103326780 | 0 | o |200] o | o | 350 | 250 |100] 400 | 300 | 000 0.00 16.00

3 IVSAR%’L\E\L”LLACRES DAVID 1804222212 | 0 | o | o |200] o | ooo | 350 |ooo| 350 | 300 | 000 000 1200

Fuente: Plataforma Tecnoldgica de Concursos de la DINARP.
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CONCLUSION: Conforme a lo actuado hasta la presente fecha, este Tribunal de Méritos
y Oposicion suscribe la presente Acta de Valoracion de Meéritos, que contiene los
resultados obtenidos por los postulantes en esta etapa del Concurso Publico de Méritos
y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la Seleccién y Designacion
del Registrador/a de la Propiedad y Mercantil del cantén Patate.

La presente actuacion se realiza en cumplimiento del cronograma establecido y de las
disposiciones previstas en la normativa vigente que regula el concurso, dejando
constancia de las observaciones efectuadas durante el proceso de revision, verificacion
y valoracion de los méritos presentados por los postulantes.

En consecuencia, este Tribunal dispone que el/la Administrador/a del Concurso proceda
con la carga y publicacion de la presente Acta en la Plataforma Tecnolégica de
Concursos, asi como en la pagina web institucional de la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos y en la pagina web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de San Cristobal de Patate. De igual manera, se dispone la notificacion de los resultados
a los postulantes mediante los correos electronicos sefalados en sus respectivas
postulaciones, para los fines legales correspondientes.

Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del
Tribunal.

Atentamente:

:JACOQUELINE MELIDA
#AGUILAR RODRIGUEZ

pA:

DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD
Aguilar Rodriguez Jacqueline Mélida
C.C.: 1803729837

ar Gnicamente en FirmaEC.

TOR HUGO SORIA
ARAUJO

£
[T

DELEGADO DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
Soria Araujo Victor Hugo
C.C.: 1500314016
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lidar Gnicamente en FirmakC.

HRISTIAN IVAN
ULLUTASIG BONILLA

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON PATATE
Pullutasig Bonilla Christian Ivan
C.C.: 1803431764
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